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大庆市深化能力作风建设

工 作 信 息
第 21 期

大庆市深化能力作风建设领导小组办公室 2023 年 7 月 4 日

市金融办创新“四化”举措抓落实

为大庆城市转型持续注入“金融活水”

深化能力作风“工作落实年”活动开展以来，市金融办不断

提能力、转作风、抓落实，聚焦服务实体存在的痛点难点堵点，

深入剖析思想根源，打破传统思维定式，强化改革创新意识，在

金融创新领域进行了一系列有益探索，取得了阶段性成效，为“三

个城市”建设提供坚强金融保障。

对标先进，“系统化”构建政策体系。强化主动意识，学习

借鉴先进地区经验，突出 4 个政策导向作用，涵盖银行信贷、保

险资金、产业基金、资本市场和地方金融等各领域，初步构建我

市金融政策框架体系。一是突出产融结合。围绕推进产融合作试
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点城市建设，从服务“1+3+5”现代工业新体系的角度，出台了

“金融 9 条”；从稳经济促发展的角度又出台了“金融激励 7 条”。

二是突出信贷撬动。今年全市高质量发展大会上表彰了 10 家贡

献突出的银行，共奖励 100 万元，激发银行信贷积极性，这在全

省多年历史尚属首次。5 月末，我市各项贷款增速 6%，高于全省

0.6 个百分点。三是突出资本引导。坚持对标先进，确定了主板

上市最高补助 1200 万元的省内最高标准，并在奖励环节向“规

改股”延伸，实行分阶段“免申即享”，激发上市积极性。四是

突出地方支持。发挥地方金融机构补充作用，引导政府性融资担

保机构费率降至 0.5%，系全省最低；引导典当行业在全省率先

联合发布 5 项助企措施。

攻坚克难，“数字化”推动产业升级。增强拼的劲头，抢抓

数字经济新赛道，围绕油田服务、公共服务、普惠小微等领域，

重点培育建设油信智能云仓、龙票易信、产业金融 3 个服务平台，

在全省平台经济金融专项评比中排名第一，获得省级政策资金支

持 635 万元。一是油服领域。依托“金融园区牌照”优势，与萨

尔图区政府、大庆金融产业园合作，谋划建设了“国际物流金融

产业园”“油信智能云仓供应链金融平台”项目，目前已盘活萨

库 160 万平库区闲置资产，正在推动战略投资者参与油田企业混

改。二是公共领域。推动市国投集团建设“龙票易信供应链综合

服务平台”，围绕市属公立医院、国有企事业单位等 50 多家核

心企业，探索形成了应收账款类、租赁类、存货类 3 种融资服务
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模式。截至目前，平台已服务供应商超 700 家，累计提供融资

6.4 亿元。三是普惠小微领域。培育建设“大庆产业金融服务平

台”，指导平台建成线上、线下结合的首贷续贷服务中心，获评

“全国中小企业融资综合信用服务特色平台”，全国共 12 个，

全省唯一。截至目前，平台注册企业 121884 家，入驻金融机构

32 家，发布金融产品 163 个，解决融资需求 68.7 亿元。

强化宗旨，“便利化”提升服务效能。坚持以人民为中心的

服务理念，创新实施“提、减、降、增”组合拳，切实优化金融

服务、改善融资环境。一是提效率。省内首创“互联网+不动产

登记+地方金融机构”业务模式，推动 36 家地方金融机构纳入试

点，实现抵押权登记“一网通办”，更好解决了登记“多次跑”

“多头跑”、材料“反复交”等问题，拓宽了贷款便利服务覆盖

面。二是减流程。推动银行创新开展“带押过户”，协调金融机

构与市住房公积金中心合作开通“商转公”带押转移业务，办理

流程由原 8 个步骤缩减至 3 个步骤，可节省办理时间近 10 个工

作日，为借款人提供了更为省时、省钱、省心的商转公贷款服务。

三是降成本。协调市人民银行争取再贷款、再贴现等低成本资金

激励银行信贷，协调银保监分局，指导银行机构继续推广“银税

互动”“信易贷”“政采贷”，拓宽企业受益面，提高信用贷款

比重。一季度末，全市小微企业贷款加权利率为 4.91%，同比下

降了 0.88 个百分点，为企业节约利息支出约 3670 万元。四是增

信用。会同市营商部门推动“信易贷”信息归集扩面增量，积极
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推进用水用气市场主体水气缴费信息归集，现已完成辖区内100%

用水用气市场主体缴费信息归集工作，初步实现为企“立体画

像”。截至目前，市“信易贷”平台已累计授信 1037 笔，金额

46.17 亿元。

提升素养，“专业化”打造人才队伍。从培植金融改革创新

土壤的角度，启动了“金融素养提升工程”，坚持“走出去”和

“引进来”同步推进，不断提升金融干部能力水平。一是以思想

解放促提升。按照省市统一安排，班子成员分别赴深圳、武汉、

广州等地区，以“现代金融”“产业体系”“自创区建设”等为

专题，通过专家授课、实地考察、研讨交流、撰写体会等形式，

积极探索大庆转型振兴、高质量发展的实践路径，有效拓宽发展

视野、提升思维认知。二是以战略合作促提升。先后与海通、金

元、银河、中泰等头部券商达成战略合作，定期邀请知名学者、

行业专家等线上线下授课，提升金融干部专业水平；推动与中央

财经、厦门大学等重点高校签订实习实训合作协议，并指导各金

融机构提供“引育留用”全链条人才政策支持，不断充实金融人

才力量。同时，安排首批学员赴上交所挂职，推动人才联合培养，

提升干部专业素质。三是以业务实践促提升。贯彻“工作落实年”

部署要求，坚持“一线工作法”，全员走出机关、走进基层，把

办公室搬到企业、金融机构和县区，以“政策精通、情况精熟、

业务精湛”为目标，开展实地走访、座谈调研、职业体验等活动

累计 200 多人次，学习实操经验、摸透基层实情、实践核心业务，
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推动打造政治坚定、作风优良、专业过硬的金融铁军。

分送：市委常委，市人大主任、副主任，市政协主席、副主席，市政

府副市长、秘书长，市委副秘书长；

高新区、各县区、经开区机关能力作风建设领导小组，市直各

有关单位。
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